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= Akill Saat & Ucretsiz Ofis Kullanimi

ETKINLIK

KAZANIMILAR
Girisim Hizlandirma Programi, ‘Sanayi 5.0: Akilli ve Yesil Gelecek’ temasiyla 15 - 17

Ekim'de GOSB Teknopark'ta! Hybrid formatta gerceklesecek programda egitim-
ler yuz yluze, mentorluklar ise online olacak. Ucretsiz katilim ve 48 saatte is

48 saat sonunda yatirimciya sunuma hazir is modeli,

gelismis urun & sunum becerileri ve yeni Is birligi
modeli gelistirme firsatini kagirmayin!” firsatlari.

IMKANLAR

Mentorluk desteqi, atdlyeler, networking, GOSB Teknopark Girisim Ofisi kullanimi,
sertifika ve oduller katilimcilan bekliyor.
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Fikrini Sahneye Tasi — GO GOSB Teknopark Girigim
Hizlandirma Programi Bagvuru Detaylari
3 glnde fikrini olgunlastir, metriklerini netlestir, Demo Day’de jiri ve paydaslar dnlinde

sahneye cik. Format: 1. ve 2. gln gunduiz fiziksel egitimler, her iki giin aksam c¢evrim igi
mentorluk; 3. glin fiziksel Demo Day.

Kimler Bagvurmali?
e MVP’si (asgari uygulanabilir Griin) olan, en az 2 kisilik ekipler
e Ogrenci, yeni mezun veya akademi—sanayi karmasi takimlar
e Tercihen 18-35 (6zel durumlarda esneklik saglanabilir)

e Kontenjan: 10-12 takim (uygunluk ve kontenjan esas alinir)

Neler Kazanirsin?

e 1:1 mentorluk ve uygulamali atolyeler ile dogrulanmig is modeli
e Yatirnmci/kurumsal paydaslar 6niinde sahne ve geri bildirim
e Bulut/teknoloji trlnleri, egitim—mentorluk paketleri ve Girisim Ofisi olanaklari

e Ekosistemle networking, goérinurlik ve potansiyel eslesmeler

Program Akisi (Giin Giin)
1. Gun (Fiziksel) — Agilig & Egitimler
e Program hedefleri, beklenti hizalama
e Problem — i¢gdri — ¢dzim kurgusu
e Deger onerisi ve farklilagsma
e s modeli (BMC/Lean Canvas), pazar ve rakip bakisi

e Ik pitch iskeleti (90 sn)



1. Gun Aksami (Cevrim ici) — Mentorluk:
Hipotez kontrolU, geri bildirim turu, ikinci gun igin net aksiyonlar.

2. Gun (Fiziksel) — Egitimler
e MVP stratejisi ve dogrulama plani
e Gelir modeli & finansal gergeve, birim ekonomi
e Go-to-Market (GTM) ve blyime kanallari
e Olgimleme (OKR/KPI, NSM)

e Pitch mimarisi ve kisa prova

2. Gin Aksami (Cevrim igi) — Mentorluk:
Metriklerin keskinlestiriimesi, sunum mesajinin netlestiriimesi, S—C (soru—cevap) hazirhgi.

3. Gun (Fiziksel) — Demo Day & Juri

e Son rotuslar ve teknik kontroller
e Juri sunumlari: ekip basina 5 dk sunum + 5 dk S-C

e Qdlller ve potansiyel yatirnnmci—girigsimci/kurum—girisim eslesmeleri

Juiri bakis basliklari: Problem/i¢gérii netligi «+ MVP olgunlugu « Pazar/GTM «
Metrikler/cekisme < Ekip—is uyumu ¢ Pitch netligi

Secim Kriterleri (Ozet)

Problem dogrulamasi « Deg@er onerisinin netligi « MVP olgunlugu
Ekip yetkinligi/taahhtdi « Olgllebilir metrikler (ilk kullanicilar, pilot, geri bildirim vb.)

Katilimci Hazirlik Listesi
e Pitch deck (7-8 slayt iskeleti), MVP demo (canli/on kayit)

e Varsa kullanici geri bildirimleri/anket 6zetleri ve temel metrikler



e Logo/Urun gorselleri « Dizistl bilgisayar ve sarj

Yer (gundiz oturumlari): GOSB Teknopark Girisim Ofisi — [Salon Adi]
Online (aksam): Baglanti bilgileri kabul e-postasiyla paylasilr.
Katilim: Tim oturumlara eksiksiz katilim zorunludur.

Basvurunu Hemen Yap

https://app.unitplan.co/apply/1757772721077x579878977749909500
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